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DESIGN THINKING ANSATZ - WARUM?

= Design Thinking ist ...
- eine Methode, mit der Teams kreativ & innovativ arbeiten kbnnen
- Bedurfnisse & Wulnsche der Zielgruppe im Fokus
- ein iterativer und dynamischer Prozess
- schnelle, bedurfnisorientierte Ideen entwickelt & testbar machen
- eine Arbeitskultur, die interdisziplindres Arbeiten im Team férdert & das kreative

Selbstbewusstsein des Teams herausfordert

Quelle: Greever, Tom (2021): UX-Design Gberzeugend vermitteln: erfolgreich mit Kunden und Stakeholdern kommunizieren und die bestmégliche User Experience erzielen. Ubersetzt von Olaf Koch. 1. Auflage. Heidelberg: O’Reilly. S. 2-42
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DESIGN THINKING ANSATZ - WARUM?

KLASSISCHER ANSATZ

* klar abgegrenzten Phasen

* vorher definierten Ergebnissen

« Anforderungen zu Beginn erarbeitet

* Fokus auf intensiven Planungsphase.

- tendenziell wenige Anderungen erwartet
- Anderungen als Stérung wahrgenommen
* Fokus auf der Einhaltung des
Projektplans

* typische Methoden z.B. Meilensteine

DESIGN THINKING ANSATZ

* mehrphasige & iterativer Innovationsprozess
* Problemraum: Probleme des Nutzers
iIdentifizieren

» Lédsungsraum: Produkte, Dienstleistungen und

Erlebnisse zu entwickeln

Quelle: Greever, Tom (2021): UX-Design Uiberzeugend vermitteln: erfolgreich mit Kunden und Stakeholdern kommunizieren und die bestmégliche User Experience erzielen. Ubersetzt von Olaf Koch. 1. Auflage. Heidelberg: O’Reilly. S. 2-42

Lewrick, M./Link, P. [2019], Das Design Thinking Toolbook: Die besten Werkzeuge & Methoden, Minchen 2019. S. 3-30
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DESIGN THINKING ANSATZ - WARUM?
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Junge Zielgruppe Neue, innovative Entwicklung von
erreichen Ansatze und nutzlichen Lésungen
Ansprache & Anséatzen die auch

wirklich gebraucht
werden
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Cluster / O-Tone der Schiilerinnen:
 Sport (Tennis, Reiten, Tanzen, etc)
« Musik (Klavier, singen)
« Was bewegt und motiviert mich (Glucklich sein, Gerechtigkeit, Zukunft,
Nachhaltigkeit)
* Anime/Cosplay

 Zukunft (Freiheit, reisen, Moment geniel3en)



Ry
Zdlreefeld . MNT .
Was ist MINT? NIRRT  in Mind
[ )

Ergebnisse




Mathematik

e (A
Zdl Kreefeld . M NT
Nordrhein-Westfalen in\ M.y\d

am Berufskolleg Uerdingen

Assoziationen

+ Klarhelit, Logik

- Leistungsdruck

- schwer, Verwelflung

- Kopfschmerzen, Heulen

- viele negative Verbindungen und Emotionen zu dem
Fach Mathe

Zielsetzung
- Uberlegen, WIE diese negativen Assoziationen geldst
werden kénnen

Strategische Mal3nahmen
- Mathe Workshops und Kurs in Verbindung mit den

Hobby's und Bedurfnissen der SuS (MINT+ / MIN(K)T)
- Beispiel: Workshop zdi Oberhausen
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hFE L PE + wichtig, Zukunft
- Langwellig
- Nerds

- deutlich positivere Verbindung zu dem Fach
- Gaming & Videospiele mit Herz

Zielsetzung
- positive Assoziationen nutzen und férdern

Strategische Mal3nahmen
- Interesse an Gaming und Videospielen nutzen und
darauf aufbauen Kurse anbieten (vgl. MineKrefeld)




Jonn, A
zdlcal ™ MINT
in Mind

am Berufskolleg Uerdingen

Assoziationen

+ Tiere/Pflanzen -> Biologie
+ Umwelt und Klimaschutz
+ Nachhaltigkeit

+ wichtig, Zukunft

- Langwellig

- auswendiglernen

- Assoziationen beschranken sich hauptséachlich auf Biologie und
einwenig Chemie

—->Physik als Naturwissenschaft nicht sichtbar

Zielsetzung
- Physik fordern und greifbar machen (besonders fur Madchen)

Strategische Mal3nahmen

- Physik mit Interessen und Alltag verbinden -> Windrad, Staubsauger,
Wasserkocher, etc.

- Kooperation mit Zoo (Projekt Zoo, Umwelteinrichtung- Fr.
Zimmermann)

- anlehnen an 17 Nachhaltigkeitszielen

- Science Quiz - Eric Siemes - www. experimenteshows.de
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. Assoziationen

+ Nutzen

+ Internet

- keine Assoziationen mit Technik (weder positiv, noch
negativ)

- Physik als Naturwissenschaft nicht sichtbar

-

Zielsetzung

- Technik mit Verbindung zu Digitalisierung -> NewWork,
NewWave, Umwelt, etc.

- Assoziationen und Verbindungen zu Technik schaffen - Alltag

Strategische Maldnahmen
- Alltag & Technik: Wie funktionieren ICE Turen (Sensoren)?,
Handwerk, F&n, Energie
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Learnings

 Schuler:innen Mut zusprechen ("Du kannst das!”, "Alles ist moglich’
o MINT-Selbstbewusstein fordern
o Perspektivendurch Selbstbewusstseinsférderung aufzeigen)
 Jugendlicher, Barrierefreier und "hirdenfreie” Kommunikation mit den SuS
o "'Du’-Ansprache
o Augenhdhe
o ernst nehmen bzw. Gefuhl "gehért zu werden’
 fruhzeitige Forderung, Bildung und Sensibilisierung MINT-Themen
* Klischees und Stereotype eliminieren

o durch Assoziationen und Beispiele aus der Praxis
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Learnings

* Praxisbezug aus dem Alltag fehlt - keine MINT BerUhrungspunkte

o Bewusstsein fur "Was ist alles MINT?" férdern
» tiefergehende Betrachtung der Inhalte

o Mathematik - Musik - Tone - héren - Neuronale Netze - Gehirn
» Uberforderung durch MINT Themen

o dadurch abgeschreckt und keine weitere Auseinandersetzung
» Eigenstadndiges Denken fallt schwer

o durch Erziehung, Schule und den gesellschaftlichen Strukturen

gefordert

o ausprobieren, tufteln und selber anpacken férdern und etablieren

P
MINT
in Mind
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To-Do's

« Weichen legen mit den Kooperationspartnern (Zoo, Physik, etc.)

e Konnen wir die "Unsichtbarkeit” der Madchen in MINT Schulfachern sichtbarer machen?

* Konzepte mit Experten aus der Schulsozialarbeit <-> Train the Trainer

O

Train the Trainer beiderseits - wir lernen von den Sozialarbeitern, wie der richtige
Umgang mit den Sus ist

Néahe und Vertrauen dieser Sozialarbeiter an die Schuler:iinnen nutzen

aktive Sensibilisierung, Vermittlung und hinweisen auf MINT der Sozialarbeiter
Konzepte kunftiger Kurse darauf aufbauen, Didaktiken und Inhalte mUssen passend
sein (vgl. MINT Qualitatsoffensive)

Instrumente und Didakten der Jugendlichen nutzen (z.B. YouTube) und nutzen -> um

Fragezeichen der SuS zu entfernen
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Fazit
« Anpassungen der Kurse an die heterogene Zielgruppe (vgl. Sinus-Studie)
o Vielschichtigkeit der Personen und Biografien im Vorfeld betrachten
o mit Bezugspersonen in den Austausch gehen und Uberblick verschaffen
* Instrumente vorstellen und hilfreiche Alternativen aufweisen
» Aufgabenstellungen ab einem gewissen Grad/Zeitpunkt differenzieren
o ohne Diskriminierung/Ausschluss der "schlechteren’
« Padagogische Unterstutzung fehlt - Berlcksichtigung der Expertenmeinung in Konzeptionierung &
DurchfUhrung der Workshops
* Begleitung der Padagogen/ Bezugspersonen und deren Wissen nutzen, um Workshops anzubieten und
durchzufuhren
* Berufsorientierungsangebote in den Schulen ausbauen und sichtbarer machen
o Zeit wahrend der Schule nutzen - um SuS zu motivieren (vgl. Ergebnisse der

Berufsorientierungsmesse)
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